KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BYGGMAX GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Byggmax Group AB (publ), org.nr 556656-3531, ("Bolaget”) kallas harmed
till arsstamma onsdagen den 6 maj 2020 kl. 10.00 pa Lindhagen Konferens med adress
Lindhagensgatan 126 i Stockholm.

| syfte att minska risken for spridning av covid-19 (coronaviruset) kommer ingen mat eller
dryck att serveras pa stamman och antalet narvarande deltagare som inte ar aktieagare
kommer att begrénsas. Aktiedgare med forkylnings- eller influensaliknande symptom,
aven milda sddana, ombeds delta via ombud. Aven aktieagare som tillh6r en riskgrupp
uppmanas att delta via ombud i stallet for personligen. Bolaget foljer noggrant hur
situationen kring covid-19 utvecklas och aterkommer med information pa hemsidan
(www.byggmax.com) om ytterligare atgarder bedéms nodvandiga.

Anmalan m.m.
Aktieagare som onskar delta i &rsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen
den 29 april 2020, och

- dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast kl. 16.00 onsdagen den 29 april
2020, under adress Byggmax Group AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB,
Studentgatan 6, 211 38 Malmo med angivande av "Bolagsstamma”, per telefon
040-664 66 50 eller via e-post till byggmax@lindahl.se.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella
bitraden (hogst tva), samt i forekommande fall uppgift om stallforetradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som Ilatit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i
arsstamman, genom forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken sa att aktiedgaren &r registrerad senast
onsdagen den 29 april 2020. Aktieagaren bor underratta forvaltaren i god tid fére denna
dag. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Ombud

Aktieagare som avser narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst
fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.byggmax.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 60 999 045 aktier.
Det totala antalet roster uppgar till 60 999 045. Bolaget innehar inga egna aktier.
Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stAmman


http://www.byggmax.com/

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

o gk~ w DN

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse

~

Anforande av verkstallande direktdren

8. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

9. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéallda
balansrékningen

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

11. Faststdllande av antalet styrelseledamdter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

12. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

14. Beslut om principer for hur valberedning utses och dess arbete

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledaméter och bolagsledningen

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av
Bolagets egna aktier

18. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningen, som bestar av Anders Algotsson, utsedd av AFA Forsakring, Vegard
Sgraunet, utsedd av Verdipapirfonde Odin Sverige, Peter Anderson, utsedd av RBC
Investor Services Trust, och Anders Moberg, styrelsens ordférande, har lamnat férslag
savitt avser punkterna 1 och 11 — 14.

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Anders Moberg valjs till ordforande vid arsstamman. Om
Anders Moberg far forhinder foreslas Gunilla Spongh till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9 — Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2019, och att till
arsstammans forfogande staende vinstmedel balanseras i ny rakning.

Punkt 11 — Faststallande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till sju.



Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppgd till en utan
revisorssuppleant.

Punkt 12 — Faststallande av arvoden till styrelsen ochrevisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande oférandrat ska utga med
630 000 kr och att arvoden till 6vriga styrelseledaméter oférandrat ska utgd med
300 000 kr vardera. Till revisionsutskottets ordférande foreslas ett oférandrat arvode om
100 000 kr och till utskottets tva évriga ledamoter vardera 40 000 kr. Till det nyinrattade
ersattningsutskottets ordférande foreslas ett arvode om 50 000 kr och till utskottets tva
ovriga ledamoter vardera 30 000 kr. Sammantaget innebér valberedningens forslag att
det totala arvodet till styrelsen minskar med 190 000 kronor jamfort med foregaende ar
fran totalt 2 910 000 kr till 2 720 000 kr.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13 — Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstimma omval av
styrelseledamdterna Anders Berg, Kjersti Hobgl, Hannele Kemppainen, Anders Moberg,
Daniel Muhlbach och Gunilla Spongh. Ullrika Eliasson och Per Stromberg har avbojt
omval. Nyval foreslas av Lars Ljungalv. Till styrelsens ordférande foreslas omval av
Anders Moberg.

Lars Ljungalv ar for narvarande VD och koncernchef pa Bergendahl & Son AB och har
tidigare varit bl.a. regionbankschef och global chef for stora foretag och institutioner pa
Swedbank AB (publ) och VD och koncernchef pa Sparbanken Oresund AB (publ). Ovriga
aktuella uppdrag inkluderar rollen som styrelseledamot i Ikano Bank AB (publ).

For en presentation av samtliga foéreslagna ledaméter hanvisas till Bolagets webbplats,
www.byggmax.com.

Valberedningen foreslar i 6verensstammelse med revisionsutskottets rekommendation
omval av revisor, registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,
intill slutet av arsstamman 2021. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att
auktoriserade revisorn Cesar Moré kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 14 — Beslut om principer for hur valberedning utses och dess arbete

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta principer for tillsattande av
valberedningen och instruktion for valberedningens arbete i enlighet med nedan.

Styrelsens ordférande ska arligen, och senast vid tredje kvartalets utgang, sammankalla
de per den 31 augusti enligt Euroclear Sweden AB tre storsta aktiedgarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare  som
forvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, vilka sedan &ger utse varsin ledamot till
valberedningen. Vederborande bor ej vara styrelseledamot. Om nagon av de tre storsta
aktieagarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktieagare i
storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Darutover kan
styrelsens ordférande utses att inga i valberedningen om Ovriga ledamoter i
valberedningen begar det. Om nagon tillfragad aktieagare avstar sin ratt att utse ledamot
till valberedningen, behover inte fler an de fem storsta aktieagarna tillfrdgas, om inte
detta kravs for att valberedningen ska bestd av minst tre ledamoter (inréknat, i
forekommande fall, styrelsens ordférande). Verkstallande direktéren eller annan person
fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
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Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade. Till
ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som féretrader den stérsta
aktieagaren for det fall valberedningen inte beslutar annat. Valberedningen ska faststalla
en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram
till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore
arsstamman. Harigenom ska alla aktieagare fa kannedom om vilka personer som kan
kontaktas i nomineringsfragor.

Har aktieagare tillkommit bland de tre stbrsta aktiedgarna efter att valberedningen
konstituerats, far denne kontakta valberedningens ordférande med énskemal om att utse
ledamot. Valberedningens ordférande ska da& informera Ovriga ledamoter om
onskemalet. Om agarforandringen inte ar ovasentlig bor ledamot utsedd av aktieagare
som inte langre tillhér de tre storsta dgarna stalla sin plats till férfogande och den nye
aktieagaren tillatas utse en ledamot. Valberedningens sammansattning bor dock inte
forandras senare an tva manader fore arsstamman. Om ledamot lamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett
den avgaende ledamoten att utse ny ledamot. For det fall ingen ny ledamot utses av den
aktieagare som utsett den avgaende ledamoten och om valberedningen anser att det
finns behov av att ersatta denna ledamot, ska en ny ledamot utses enligt principerna i
forsta stycket ovan men med utgdngspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast majligt efter det att ledamoten lamnat valberedningen. Forandringar
i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna forslag till:

e val av ordférande vid arsstamma,

e antal styrelseledamoter,

e val av styrelseordférande och 6vriga ledaméter till Bolagets styrelse,

o styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och évriga ledaméter,

¢ val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall), samt
e beslut om principer for hur valberedning utses.

Arvode ska ej utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha ratt att belasta
Bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som
erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Ovanstaende principer for hur valberedning utses och dess arbete ska gaélla till dess
bolagsstamma beslutar om andring darav. Det ankommer pa valberedningen att infor
arsstamma ta stallning till huruvida valberedningen finner pakallat att foéresla andring av
ifragavarande principer och i forekommande fall till arsstamman lamna forslag i enlighet
med ovan.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for erséttning till styrelseledaméter och bolagsledningen

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om riktlinjer for bestammande av ersattning och
anstallningsvillkor till styrelseledamaéter och personer i bolagsledningen enligt i huvudsak
féljande.

Tillampning och qiltighetstid

Riktlinjerna omfattar styrelseledamoter samt de personer som ingar i Bolagets
bolagsledning. Riktlinjerna ska galla tills vidare, dock langst for tiden intill &rsstamman



2024, och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas bidrag till affarsstrateqi, l&ngsiktiga intressen och héallbarhet

En 6vergripande malsattning med verksamheten i Bolaget &r att skapa en langsiktigt god
vardetillvaxt for aktieagarna. Bolaget har en stark marknadsposition pa den nordiska gor-
det-sjalv-marknaden och malet ar att fortsatta vaxa med god lonsamhet. Bolagets
affarsidé ar i korthet att salja byggvaror och tillhérande produkter for hemmafixare — till
lagsta pris. Eftersom Bolaget ar en del av samhallet och kommer att fortsétta finnas kvar
under lang tid framover ska Bolaget dven bidra till en hallbar utveckling. Det gor Bolaget
bland annat genom att se till att minska Bolagets koldioxidutslapp 6ver tid. For ytterligare
information om Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhetsarbete
hanvisas till Bolagets hemsida (www.byggmax.com).

Genomférandet av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet forutsatter att Bolaget, utifran respektive anstallningsland, har
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor i
syfte att behalla och, vid behov, rekrytera personer i bolagsledningen med den
kompetens och erfarenhet som kravs. Den totala ersattningen ska baseras pa
befattningen, den individuella prestationen, koncernens resultat och att ersattningen ska
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig i anstallningslandet.

Ordningen for upprattande, bevakning och utvardering av riktlinjerna

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda
styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for personer i bolagsledningen. Erséattningsutskottet ska saledes
utarbeta férslag till riktlinjer for ersattningar till styrelseledamdter och personer i
bolagsledningen, som styrelsen ska understalla arsstamman for beslut atminstone vart
fiarde ar. Ersattningsutskottet ska vidare folja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, samt félja och utvardera
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till styrelseledamdter och personer i
bolagsledningen som bolagsstamman beslutat om samt géllande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet.
Ovriga bolagsstammovalda ledaméter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Om ersattningsutskottet anlitar extern uppdragstagare for sitt arbete
ska utskottet forsakra sig om att ingen intressekonflikt foreligger i forhallande till andra
uppdrag som denne kan ha for Bolaget eller bolagsledningen.

Om styrelsen finner det mer andamalsenligt kan hela styrelsen fullgéra
ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt att styrelseledamot som ingar i bolagsledningen
inte deltar i arbetet. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Erséttning

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor fér Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och okningstakt
over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten



av riktlinjerna och de begréansningar som foljer av dessa.

Den sammanlagda ersattningen till personer i bolagsledningen far besta av fast [6n, rorlig
lon i form av kortsiktigt incitament baserat pa arliga prestationsmal (Short Term
Incentives), langsiktiga incitament baserade pa flerariga prestationer (Long Term
Incentives) samt pension och andra formaner. Till detta kommer villkor vid uppsagning
och avgangsvederlag. Fasta I6ner bor sattas sa att de ar lagre an medianlénen pa
marknaden. Dock ska den totala ersattningen, inrdknat Short Term Incentives och Long
Term Incentives, medféra att medianlonen pa marknaden kan Overstigas. Den
sammanlagda ersattningen ska ses over arligen for att sakerhetsstalla att den &r
marknadsmassig och konkurrenskraftig. Vid jamforelse ska tas hansyn till befattning,
Bolagets storlek, 16n och personens erfarenhet.

Fast 16n

Fast 16n ska utgdra grunden for den totala ersattningen. Den fasta I6nen ska vara
relaterad till den relevanta marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som
arbetet innebar.

Rorlig I16n (Short Term Incentives "STI”)

Personer i bolagsledningen ska utéver den fasta lonen kunna erhalla STI fér resultat som
overskrider en eller flera forutbestamda prestationsmal under ett verksamhetsar.
Prestationsmalen ska utformas sa att de framjar Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet. Ersattningen fran STl-programmet kan maximalt utgéra 100
procent av den fasta arslonen for VD och 40 procent av den fasta arslénen for ovriga
ledningen, vilket gor att Bolaget fran borjan kan berdkna maximala rorliga
ersattningsnivaer. STI ska till minst 40 procent vara beroende av EBIT eller andra
kvantitativa resultatmatt. Resterande del av STI far vara beroende av individanpassade
kvalitativa matt. Kostnaden for Byggmax-koncernens STI-program kan vid maximalt
utfall beréknas uppga till maximalt elva miljoner kronor (exklusive sociala avgifter).
Styrelsen ansvarar for att faststalla kriterierna samt bedéma om kriterierna har uppfylits.

Langsiktiga incitament (Long Term Incentives "LTI")

Personer i bolagsledningen kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara
aktie- eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra
deltagarnas engagemang for Bolagets utveckling och implementeras pa
marknadsmassiga villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska
beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Arsstamman 2017 samt Aarsstamman 2019 beslutade om langsiktiga
teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram for personer i bolagsledningen och andra
nyckelpersoner inom Byggmax-koncernen. Incitamentsprogrammen finns beskrivna i not
9 i Aarsredovisningen for 2019 vilken finns tillganglig pa Bolagets webbplats
(www.byggmax.com).

Pension

Pensionsdverenskommelser ska, om mdjligt, vara premiebaserade och utformade i
enlighet med nivaer och praxis som géller i det land som personen i bolagsledningen &r
anstalld i. Pensionsavsattningar kan goras for personer i bolagsledningen motsvarande



maximalt 30 procent av den fasta arslénen om inte tvingande regler eller fast lokal praxis
innebar att ytterligare avsattningar ska goras. Pensionsalder for VD och 6vriga personer
i bolagsledningen ar 65 ar.

Andra férmaner

Andra formaner, i form av exempelvis sjukvardsforsakring och bilférméan, kan forekomma
i enlighet med de villkor som géller for det land som personen i bolagsledningen ar
anstalld i. Det samlade vardet av sadana formaner ska utgora ett begransat varde i
forhallande till den totala ersattningen och vara s litet som majligt, om inte tvingande
regler eller fast lokal praxis innebar att ytterligare formaner ska utga.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Personer i bolagsledningen ska erbjudas villkor i enlighet med den lagstiftning och praxis
som galler for det land i vilket vederbérande ar anstélld. Vid anstallningens upphdrande
far uppsagningstiden maximalt uppga till 12 manader. Lén under uppsagningstid och
avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta
Ibnen for 12 manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst 6 manader utan ratt till avgangsvederlag. Under
uppsagningstiden ska personer i bolagsledningen vara forhindrade att verka i
konkurrerande verksamhet. | vissa fall kan ett konkurrensférbud mot fortsatt ersattning
tillampas hogst for 24 manader efter uppsagningstidens utgang. Sadan ersattning far per
manad motsvara hdgst 60 procent av den fasta manadslonen och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.

Styrelseledamots arbete

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rékning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av
styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen ersattning utdver det styrelsearvode som
bolagsstdmman beslutar om.

Avsteq fran riktlinjerna

Styrelsen har réatt att frangd ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det. Avsteg far endast géras om det bedoms vara
nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for
ersattning till styrelseledamoéter och bolagsledningen ska detta redovisas vid
nastkommande arsstamma.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstamma, fatta beslut om o6kning av Bolagets aktiekapital genom
emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Det totala antalet aktier som
omfattas av sddana emissioner far motsvara hogst tio procent av aktiekapitalet i Bolaget
vid tidpunkten for arsstamman 2020.



Eventuella emissioner som sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska ske
pa marknadsmassiga villkor, med forbehdll for marknadsmassig emissionsrabatt i
féorekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning eller i &vrigt férenas med villkor enligt
aktiebolagslagen.

Styrelsen ska bestamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt
vem som ska ha rétt att teckna aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Syftet med
bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for att finansiera forvarv eller i 6vrigt for att kapitalisera Bolaget
pa ett tids- och kostnadseffektivt satt.

Verkstallande direktoren eller den styrelsen utser foreslas bli bemyndigad att vidta de
mindre justeringar i detta beslut och vidta de atgarder som kan visa sig nédvandiga i
samband med registrering.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt kravs att beslutet bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretrddda vid stamman.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse
av Bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett
eller flera tillfallen intill nAstkommande arsstamma, besluta om forvarv av aktier i Bolaget
enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att Bolaget efter varje forvarv innehar
hdgst fem procent av samtliga aktier i Bolaget.

2. Forvarv far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm.

3. Forvarv pa Nasdag Stockholm far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, det vill sédga intervallet mellan hdgsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att,
vid ett eller flera tillfallen intill nAstkommande arsstamma, besluta om Overlatelse av egna
aktier i Bolaget enligt féljande:

1. Overlételse far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel p& Nasdag Stockholm eller p& annat
satt med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie
som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet, det vill saga intervallet
mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid overlatelser pa annat satt ska
priset bestammas sa att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, med
forbehall for marknadsmassig rabatt i forekommande fall.

4. Ersattning for overlatna aktier ska betalas kontant, med apportegendom eller
genom Kkvittning.

Bemyndigandet att forvarva och Gverlata egna aktier syftar dels till att ge styrelsen tkat
handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur, dels till att mojliggora for
Bolaget att finansiera forvarv med egna aktier. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt vid dverlatelse av egna aktier ar att overlatelse 6ver Nasdag Stockholm
eller pa annat satt med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt kan ske pa ett mer



tids- och kostnadseffektivt satt an Overlatelse med foretradesratt for aktieagarna. Om
Bolagets egna aktier Gverlats mot vederlag i annan form an pengar i samband med
forvarv kan Bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att utdva nagon foretradesratt.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt kravs att beslutet bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretrddda vid stamman.

Upplysningar pd arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om ndgon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, l[amna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa beddomningen av Bolagets eller dotterbolags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annatkoncernforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisors yttrande om tillampning av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, fullstandiga forslag till beslut,
féorekommande motiverade yttrande samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Armégatan 40 i Solna samt
pa Bolagets webbplats, www.byggmax.com, senast tre veckor fore stamman, dvs.
senast den 15 april 2020. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktieagare
som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer &ven att finnas
tillgangliga vid arsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stamman hénvisas
till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2020
Byggmax Group AB (publ)

Styrelsen


http://www.byggmax.com/

