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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BYGGMAX GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Byggmax Group AB (publ), org.nr 556656-3531 ("Bolaget”) kallas harmed till arsstdmma onsdagen den 9 maj 2018 kl. 10.00 pa
Coor Alviks Strand Konferens, Gustavslundsvéagen 141, Bromma.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som 6nskar delta i arsstimman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 3 maj 2018, och

dels anmaéla sitt deltagande till Bolaget senast kl. 16.00 torsdagen den 3 maj 2018, under adress Byggmax Group AB (publ),
Box 6063, 171 06 Solna med angivande av "Bolagsstdmma”, per telefon 08-514 930 60 eller via e-post till info@byggmax.se.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid),
aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hégst tva), samt i forekommande fall uppgift om stéllféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman, genom férvaltares forsorg lata inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken sa att aktiedgaren ar registrerad senast torsdagen den 3 maj 2018.
Aktiedgaren bor underrétta forvaltaren i god tid fére denna dag. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfdrda daterad fullmakt for ombud. Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till 1angst fem ar fran
utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore arsstamman insdndas till Bolaget pa ovan angiven adress.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformuléar pa begéaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.byggmax.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 60 999 045 aktier. Det totala antalet roster uppgar till 60 999 045.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1 Stdmmans &ppnande och val av ordférande vid stdmman

2 Upprattande och godkdnnande av réstlangd

3 Godké&nnande av dagordning

4 Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet

5. Prévning av om stémman blivit behdrigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
7 Anférande av verkstéallande direktéren

8. Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning

9 Beslut om dispositioner betréffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen samt avstamningsdag fér utdelning
1. 10.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor

10. 1. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer

11. 12.  Faststallande av arvode till styrelsen och revisor

12. 13.  Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

13. 14.  Beslut om principer fér hur valberedning utses och dess arbete

14. 15.  Beslut omriktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

1. 16.  Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att Anders Moberg véljs till ordférande vid arsstamman.
Punkt 9 — Beslut om dispositioner betrédffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen samt avstdmningsdag f6r utdelning

Styrelsen foreslar utdelning om 2,5 kronor per aktie. Som avstamningsdag féreslas mandagen den 14 maj 2018. Om arsstamman beslutar i
enlighet med férslaget berdknas utdelningen komma att utsdndas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg torsdagen den 17 maj 2018.

Punkt 11 — 14

Valberedningen, som bestar av Lennart Francke (ordférande), Swedbank Robur Fonder, Anders Algotsson, AFA Férsakring, Erik Durhan,



Nordea Funds, och Anders Moberg, styrelsens ordférande, har Iamnat foljande férslag avseende punkterna 11 — 14:
Punkt 11 — Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till sju (7). Inga suppleanter féreslas. Valberedningen féreslar
vidare att antalet revisorer ska uppga till en (1) utan revisorssuppleant.

Punkt 12 — Faststéllande av arvoden till styrelsen samt revisor

Valberedningen foreslar oforandrade styrelsearvoden, namligen 600 000 kronor till styrelsens ordférande och vardera 285 000 kronor till
ovriga ledamoter. Till det nyinrattade revisionsutskottets ordférande foreslas ett arvode pa 100 000 kronor och till utskottets tva Gvriga
ledaméter vardera 40 000 kronor. Sammantaget innebar valberedningens férslag att den totala ersattningen till styrelsen kommer att uppga till
2490 000 (2 310 000) kronor.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 13 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstdamma omval av styrelseledaméterna Anders Moberg, Lottie Svedenstedt, Hannele
Kemppainen, Daniel Miihlbach, Ulirika Eliasson och Mikael Norman. Vidare féreslas nyval av Per Strémberg. Karin Hygrell-Jonsson har avbéjt
omval. Till styrelsens ordférande féreslas omval av Anders Moberg.

Per Stromberg ar sedan 2012 ar verkstéllande direktér och koncernchef i ICA Gruppen och var dessférinnan verkstéllande direktor i
Lantm&nnen 2007-2012 och i Sardus 2006-2007 samt chef fér Kraft Foods Sweden 2003-2006. Per &r styrelseledamot i bl a Consumer
Goods Forum och Childhood Foundation samt industriell radgivare at Segulah.

For en presentation av féreslagna ledaméter hanvisas till Bolagets webbplats, www.byggmax.com.

Valberedningen foreslar i Gverensstammelse med styrelsens rekommendation omval av nuvarande revisor, registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB intill slutet av arsstdmman 2019. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade
revisorn Ann-Christin Hagglund kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 14 — Beslut om principer for hur valberedning utses och dess arbete

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om oféréndrad valberedningsinstruktion utom i det att bolagsstamman foreslas besluta att
instruktionen ska galla tills vidare, det vill séaga tas till behandling vid kommande arsstdmmor endast om nagon andring i instruktionen féreslas.
Foéljande instruktion foreslas galla:

Styrelsens ordférande ska arligen, och senast vid tredje kvartalets utgang, sammankalla de per den 31 augusti enligt Euroclear Sweden AB
tre storsta aktiedgarna eller &gargrupperna (hdrmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som férvaltarregistrerade aktiedgare) i
Bolaget, vilka sedan ager utse varsin ledamot till valberedningen. Vederb6rande bér ej vara styrelseledamot. Om nagon av de tre stérsta
aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktieégare i storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot till
valberedningen. Darutéver ska styrelsens ordférande inga i valberedningen. Om nagon tillfragad aktiedgare avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen, behdéver inte fler an de fem stérsta aktiedgarna tillfradgas, om inte detta krévs for att valberedningen ska besta av minst tre
ledaméter (inrdknat styrelsens ordférande). Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen.

Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot
som foretrader den storsta aktiedgaren for det fall valberedningen inte beslutar annat. Valberedningen ska faststalla en skriftlig arbetsordning
for sitt arbete. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fére arsstamman. Harigenom ska alla aktiedgare fa kdinnedom om
vilka personer som kan kontaktas i nomineringsfragor.

Har aktiedgare tillkommit bland de tre st6rsta aktiedgarna efter att valberedningen konstituerats, far denne kontakta valberedningens
ordférande med 6nskemal om att utse ledamot. Valberedningens ordférande ska da informera 6vriga ledaméter om 6nskemalet. Om
agarférandringen inte &r ovasentlig bér ledamot utsedd av aktiedgare som inte léngre tillhér de tre storsta dgarna stélla sin plats till
férfogande och den nye aktiedgaren tilldtas utse en ledamot. Valberedningens sammansattning bér dock inte férandras senare &n tva
manader fore arsstamman. Om ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen uppmana den aktiedgare
som utsett den avgaende ledamoten att utse ny ledamot. For det fall ingen ny ledamot utses av den aktiedgare som utsett den avgaende
ledamoten och om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska en ny ledamot utses enligt principerna i punkt 1
ovan men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat valberedningen. Férandringar i
valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstdmman lamna férslag till:

val av ordférande vid arsstamma,

antalet styrelseledaméter,

val av styrelseordférande och &évriga ledaméter till Bolagets styrelse,
styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter,

val av och arvode till revisor och, i fdrekommande fall, revisorssuppleant, samt
beslut om principer fér hur valberedning utses.

Arvode ska ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha rétt att belasta Bolaget med kostnader fér exempelvis
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Ovanstaende principer for hur valberedning utses ska gélla till dess bolagsstdmma beslutar om &ndring dérav. Det ankommer pa
valberedningen att infér arsstdmma ta stallning till huruvida valberedningen finner pakallat att féresla andring av ifrdgavarande principer och i
férekommande fall till arsstamman lamna forslag i enlighet med femte stycket ovan.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare



Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande forslag till riktlinjer for bestammande av erséttning och anstaliningsvillkor till
verkstéllande direktdren ("VD”) och &évriga ledande befattningshavare ("Ledande Befattningshavare”).

De 6vergripande principerna for ersattning till Ledande Befattningshavare ska utga fran befattningen, den individuella prestationen,
koncernens resultat och att ersattningen ska vara konkurrenskraftig i anstaliningslandet. Den sammanlagda erséttningen till Ledande
Befattningshavare ska besta av fast 16n, rérlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat pa arliga prestationsmal (Short Term Incentives),
langsiktiga incitament baserade pa flerariga prestationer (Long Term Incentives) samt pension och andra formaner. Till detta kommer villkor
vid uppséagning och avgangsvederlag. Fasta Ioner bor sattas sa att de ar lagre an medianlénen pa marknaden. Dock ska den totala
ersattningen, inrdknat Short Term Incentives och Long Term Incentives, medfora att medianlénen pa marknaden kan 6verstigas. Den
sammanlagda erséttningen ska ses éver arligen for att sékerhetsstalla att den &r marknadsmassig och konkurrenskraftig. Vid jamforelse ska
tas hansyn till befattning, Bolagets storlek, I16n och personens erfarenhet.

Fast I6n

Fast 16n ska utgéra grunden for den totala ersattningen. Den fasta |6nen ska vara relaterad till den relevanta marknaden och avspegla
omfattningen av det ansvar som arbetet innebér.

Rérlig 16n (Short Term Incentive "STI’)

Ledande Befattningshavare ska utéver den fasta I6nen kunna erhalla STIfor resultat som 6verskrider en eller flera férutbestamda
prestationsnivaer under ett verksamhetsar. Erséattningen fran STI-programmet kan maximalt utgéra 100 procent av den fasta arslénen fér VD
och 40 procent av den fasta arslénen for 6vriga ledningen, vilket gor att Bolaget fran bérjan kan berdkna maximala rérliga ersattningsnivaer.
STI mats med bade kvalitativa och kvantitativa matt. Kostnaden fér Byggmax-koncernens STI-program kan vid maximalt utfall beréknas uppga
till maximalt tio (10) miljoner kronor (exklusive sociala avgifter).

Léngsiktiga incitament (Long Term Incentives "LTI’)

Arsstdmmorna 2015 och 2017 beslutade om langsiktiga teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram. Incitamentsprogrammen finns
beskrivna i not 9 i arsredovisningen foér 2017 vilken finns tillgénglig pa Bolagets webbplats, www.byggmax.com.

Pension

Pensionsoverenskommelser ska, om méjligt, vara premiebaserade och utformade i enlighet med nivaer och praxis som géller i det land som
den Ledande Befattningshavaren &r anstalld i.

Ovriga férméaner

Ovriga férméaner kan férekomma i enlighet med de villkor som géller fér det land som den Ledande Befattningshavaren ar anstalld i. Sadana
formaner ska dock vara sa sma som majligt, och far inte utgéra en stérre andel av den sammanlagda ersattningen.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Ledande Befattningshavare ska erbjudas villkor i enlighet med den lagstiftning och praxis som galler for det land i vilket vederbdrande ar
anstalld. Under uppségningstiden ska Ledande Befattningshavare vara férhindrade att verka i konkurrerande verksamhet. | vissa fall kan ett
konkurrensférbud mot fortsatt ersattning tillampas hoégst for 24 manader efter uppsagningstidens utgang. | dagslaget &r den langsta
uppséagningstiden inom Byggmax-koncernen 12 manader, och det finns inget avgangsvederlag i nagot kontrakt.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.
Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och Bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéattelse, revisors yttrande om tilldmpning av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
fullstandiga forslag till beslut, forekommande motiverade yttranden samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Armégatan 40 i Solna samt pa Bolagets webbplats, www.byggmax.com, senast tre veckor fére
stamman, dvs. senast den 18 april 2018. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och som uppger sin
postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Stockholm i april 2018 Byggmax Group AB (publ) Styrelsen
For ytterligare information, kontakta:

Pernilla Walfridsson, CFO
Tel: 076-119 00 40

E-post: pernilla.walfridsson@byggmax.se

Mattias Ankarberg, CEO Byggmax Group
Tel: 076-119 09 85
E-post: mattias.ankarberg@byggmax.se

Om Byggmax Group

| Byggmax Group ingar Byggmax, Skanska Byggvaror och Buildor. Koncernen omsatte 5,2 miljarder kronor ar 2016 och Byggmax Group ar
noterat pa Nasdaq sedan 2010.



Byggmax startades 1993 och finns fér narvarande med 88 butiker i Sverige, 36 butiker i Norge och 9 i Finland. P4 hemsidan finns hela
butikssortimentet tillgéngligt, tilsammans med ett omfattande bestaliningssortiment. Sedan starten har Byggmax afférsidé varit att vara det
basta och billigaste alternativet nar konsumenten ska képa byggmaterial med bra kvalitet. Byggmax har ett sa kallat drive-in-system i alla sina
butiker sa att kunderna kan ta med bilen och lasta pa sina varor direkt. Detta gor det enkelt och effektivt fér kunden att handla, framfér allt
tyngre byggvaror. Byggmax har under de senaste aren férvarvat Skanska Byggvarorkoncernen samt Buildor AB. Skanska Byggvaror &r ett
expansivt distans- och e-handelsféretag som bl a séljer uterum och véxthus. Skanska Byggvaror har verksamhet i Sverige, Norge och
Danmark och har &ven ett antal showroombutiker. Buildor ar en snabbvaxande e-handelsaktér inom byggvaror, hem och tradgard.



