KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BYGGMAX GROUP AB (PUBL)

Aktieagarna i Byggmax Group AB (publ), org.nr 556656-3531 ("Bolaget ") kallas harmed
till arsstamma torsdagen den 8 maj 2014 kl. 10.00 pa Primus Konferens, Primusgatan
18 i Stockholm.

Anmélan m.m.
Aktiedagare som onskar delta i arsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
2 maj 2014, och

- dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast kl. 16.00 fredagen den 2 maj
2014, under adress Byggmax Group AB (publ), Box 6063, 171 06 Solna med
angivande av "Bolagsstamma”, per telefon 08-514 930 60 eller via e-post till
info@byggmax.se.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella
bitraden (hogst tva), samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i
arsstamman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken. S&dan registrering maste vara verkstalld senast fredagen den 2 maj
2014. Detta innebar att aktieagare i god tid fore denna dag maste meddela sin begéaran
h&arom till forvaltaren.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst
fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.byggmax.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 60 737 045 aktier.
Det totala antalet roster uppgatr till 60 737 045. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

A T A

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse



7. Anforande av verkstallande direktoren

8. Beslut om faststdllande av resultatrékning och balansrdkning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning

9. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen samt avstamningsdag for utdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor

11. Faststillande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer

12. Faststallande av arvode till styrelsen och revisor

13. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande samt revisor

14. Beslut om principer for hur valberedning utses och dess arbete

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Fredrik Cappelen valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9 — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar utdelning om 2,30 kronor per aktie. Som avstamningsdag foreslas
tisdagen den 13 maj 2014. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beréaknas
utdelningen komma att utsandas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg fredagen den
16 maj 2014.

Punkt 11 - 14

Valberedningen, som bestar av Fredrik Stromholm ordférande i valberedningen och
representant for Altor 2003 Sarl, Mats Gustafsson representant for Lannebo Fonder
samt Fredrik Grevelius representant for Investment AB Oresund, vilka tillsammans
representerar cirka 29 procent av rostetalet for samtliga aktier i Bolaget, har lamnat
féljande forslag avseende punkterna 11 — 14:

Punkt 11 — Faststéllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer

Valberedningen foreslar att antalet av bolagsstamman valda styrelseledamoter ska vara
sex (6) utan suppleanter. Antalet revisorer foreslas vara en (1) utan revisorssuppleant,

Punkt 12 — Faststallande av arvoden till styrelsen samt revisor

Valberedningen foreslar att ett sammanlagt styrelsearvode ska utgd med 1 500 000
kronor, varav 500 000 kronor till ordféranden och 250 000 kronor till var och en av
Anders Moberg, Stig Notlov, Lotti Svedenstedt och Karin Hygrell Jonsson. Inget
styrelsearvode foreslds utgd till Stefan Linder. | arvodet ingar ersattning for
utskottsarbete. Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utgad for utfort
arbete enligt godkand rakning.



Punkt 13 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamdéterna Fredrik Cappelen, Stefan Linder,
Anders Moberg, Stig Notlov och Lottie Svedenstedt. Vidare foreslas nyval av Karin
Hygrell Jonsson. Johannes Lien har avboéjt omval.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Fredrik Cappelen.

Karin Hygrell Jonsson ar fédd 1955 och ar fér narvarande ekonomi- och finansdirektor
for Axfood AB. Karin Hygrell Jonsson har varit verksam inom Axfood-koncernen sedan
1991 och ingétt i dess koncernledning sedan 2007. Karin Hygrell Jonsson har en
civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stockholm och ingér aven i styrelsen for
Fujifilm Sverige AB samt flertalet dotterbolag till Axfood AB.

For en utforligare presentation av foreslagna ledamoter hanvisas till Bolagets webbplats,
www.byggmax.com.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande revisor, registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB intill slutet av arsstamman 2015. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Ann-Christin
Hagglund kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 14 — Beslut om principer for hur valberedning utses och dess arbete

Valberedningen foreslar att oférandrade principer for hur valberedningen utses i
forhallande till de principer som antogs vid arsstamman 2013 ska galla infor
arsstamman 2015:

1. Styrelsens ordférande ska arligen, och senast vid tredje kvartalets utgang,
sammankalla de per den 31 augusti enligt Euroclear Sweden AB tre storsta
aktieagarna eller agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktieagare
som forvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, vilka sedan &ger utse varsin ledamot
till valberedningen. Vederborande bor ej vara styrelseledamot. Om nagon av de tre
storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.
Darutover kan styrelsens ordférande utses att inga i valberedningen. Om nagon
tillfrdgad aktieagare avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen, behdver inte
fler an de fem storsta aktiedgarna tillfrdgas, om inte detta kravs for att
valberedningen ska bestd av minst tre ledamoter (inréknat, i forekommande fall,
styrelsens ordférande). Verkstéllande direktéren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

2. Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta sammantréade.
Till ordférande i valberedningen bor utses en agarrepresentant. Valberedningen ska
faststéalla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Valberedningens mandatperiod
stréacker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

3. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore
arsstamman. Harigenom ska alla aktiedgare fa kannedom om vilka personer som
kan kontaktas i nomineringsfragor.

4. Har aktieagare tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna efter att valberedningen
konstituerats, far denne kontakta valberedningens ordférande med 6nskemal om att
utse ledamot. Valberedningens ordférande ska da informera évriga ledamoter om
Oonskemalet. Om agarférandringen inte ar ovasentlig bor ledamot utsedd av
aktiedgare som inte langre tillhor de tre stérsta dgarna stélla sin plats till férfogande
och den nye aktieagaren tilldtas utse en ledamot. Valberedningens sammansattning



bor dock inte forandras senare an tva manader fore arsstamman. Forandringar i
valberedningen ska offentliggdras omedelbart.

5. Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna férslag till:

« val av ordférande vid arsstamma;

- val av styrelseordférande och dvriga ledamdéter till Bolagets styrelse;

- styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och dvriga ledamoter;

« val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall); samt
» beslut om principer for hur valberedning utses (i férekommande fall).

6. Arvode ska ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha ratt att
belasta Bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra
kostnhader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande forslag till riktlinjer for
bestammande av ersattning och anstallningsvillkor till verkstéllande direktéren ("VD")
och dvriga ledande befattningshavare ('Ledande Befattningshavare”). Forslaget till
beslut om riktlinjer for bestammande av erséttning och anstallningsvillkor till VD och
Ledande Befattningshavare 0&verensstammer med de riktlinjer som antogs vid
arsstamman 2013, sanar som pa att inget forslag till beslut om optionsprogram ingar i
aktuellt forslag.

De overgripande principerna for ersattning till Ledande Befattningshavare ska utga fran
befattningen, den individuella prestationen, koncernens resultat och att ersattningen ska
vara konkurrenskraftig i anstéllningslandet. Den sammanlagda erséttningen till Ledande
Befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat
pa arliga prestationsmal (Short Term Incentives), langsiktiga incitament baserade pa
flerariga prestationer (Long Term Incentives) samt pension och andra formaner. Till
detta kommer villkor vid uppsagning och avgangsvederlag. Fasta I6ner bor sattas sa att
de ar lagre an medianlénen pa marknaden. Dock ska den totala ersattningen, inraknat
Short Term Incentives och Long Term Incentives, medféra att medianlonen pa
marknaden kan 6verstigas. Den sammanlagda ersattningen ska ses over arligen for att
sakerhetsstélla att den ar marknadsmassig och konkurrenskraftig. Vid jamforelse ska
tas hansyn till befattning, bolagets storlek, I16n och personens erfarenhet.

Fast 16n

Fast 16n ska utgora grunden fér den totala ersattningen. Den fasta I6nen ska vara
relaterad till den relevanta marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som
arbetet innebar.

Rorlig 16n (Short Term Incentive "STI”)

Ledande Befattningshavare ska utéver den fasta lIonen kunna erhdlla STI for resultat
som Overskrider en eller flera forutbestamda prestationsnivaer under ett verksamhetsar.
Ersattningen fran STl-programmet kan maximalt utgéra 100 procent av den fasta
arslonen for VD och 30 procent av den fasta arslonen for 6vriga ledningen, vilket gor att
Bolaget fran borjan kan berakna maximala rorliga ersattningsnivaer. STI mats med bade
kvalitativa och kvantitativa matt. Kostnaden for Byggmax-koncernens STI-program kan
vid maximalt utfall berdknas uppga till cirka 4 miljoner kronor (exklusive sociala avgifter).

Langsiktiga incitament (Long Term Incentives "LTI")

Arsstamman 2011 beslutade om ett langsiktigt teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram. Incitamentsprogramet finns beskrivet i not 9 i arsredovisningen for
2013 vilken finns tillganglig pa Bolagets webbplats, www.byggmax.com.



Arsstamman 2013 beslutade om ytterligare ett l&ngsiktigt teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram. Incitamentsprogramet finns beskrivet i not 9 i arsredovisningen for
2013 vilken finns tillganglig pa Bolagets webbplats, www.byggmax.com.

Pension

Pensionsdverenskommelser ska, om mdjligt, vara premiebaserade och utformade i
enlighet med nivder och praxis som galler i det land som den Ledande
Befattningshavaren ar anstalld i.

Ovriga formaner

Ovriga formaner kan férekomma i enlighet med de villkor som géller for det land som
den Ledande Befattningshavaren ar anstalld i. Sddana férmaner ska dock vara s sma
som mojligt, och far inte utgora en storre andel av den sammanlagda ersattningen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Ledande Befattningshavare ska erbjudas villkor i enlighet med den lagstiftning och
praxis som galler for det land i vilket vederbdrande ar anstalld. Under uppsagningstiden
ska Ledande Befattningshavare vara forhindrade att verka i konkurrerande verksamhet.
| vissa fall kan ett konkurrensférbud mot fortsatt ersattning tillampas hogst for 24
manader efter uppsagningstidens utgang. | dagslaget ar den langsta uppsagningstiden
inom Byggmax-koncernen 12 manader, och det finns inget avgangsvederlag i nagot
kontrakt.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, [amna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen,
forhadllanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterbolags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisors yttrande om tillampning av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, fullstdndiga forslag till beslut,
féorekommande motiverade yttranden samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hdllas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Armégatan 40 i Solna
samt pa Bolagets webbplats, www.byggmax.com, senast tre veckor fére stamman, dvs.
senast den 17 april 2014. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare
som begéar det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer &ven att finnas
tillgangliga vid arsstamman.

Stockholm i april 2014
Byggmax Group AB (publ)

Styrelsen



