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Byggmax Group AB (publ) arsstdmma 2013

Byggmax arsstimma dgde rum onsdagen den 15 maj 2013 i Stockholm. | samtliga féreslagna drenden beslutade stimman i enlighet med
styrelsens samt valberedningens férslag. | det foljande redogérs for de viktigaste beslutens huvudsakliga innehall.

Beslut avseende utdelning

Arsstamman beslutade att utdelning for verksamhetsaret 2012 ska lamnas med 2 kronor per aktie. Avstdmningsdag for utdelning &r méndagen den 20 maj
2013. Utdelningen berdknas utbetalas av Euroclear Sweden AB torsdagen den 23 maj 2013.

Utdelningen motsvarar 68 procent av arets nettoresultat och aterstaende till arsstdmmans forfogande stdende medel, totalt 107 626 884 kronor, dverfores
dérmed i ny rakning.

Beslut kring faststéllande av resultat- och balansrékning

Arsstamman beslutade att faststalla resultatrékningen och balansrékningen fér moderbolaget samt koncemresultatrakningen och koncembalansréakningen
for 2012. Styrelsen och verkstallande direktéren beviljades ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2012.

Val av styrelse och styrelseordférande

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om omval av styrelseledaméterna Fredrik Cappelen, Johannes Lien, Stefan Linder, Anders
Moberg, Stig Notlév och Lottie Svedenstedt samt omval av Fredrik Cappelen som styrelsens ordférande.

Beslut avseende anode

Arsstdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen utgar oférandrat med 1 250 000 kronor att férdelas med 500 000
kronor till styrelsens ordférande samt med 250 000 kronor till envar avAnders Moberg, Stig Notlév och Lottie Svedenstedt. Anodet &r oféréndrat i forhallande
till det anode som beslutades pa arsstdmman 2012.

Beslut om principer for utseende av valberedning

Arsstamman beslutade att anta principer for utseende av valberedning innebarande i huwudsak att de tre stérsta aktiedgama i bolaget per den 31 augusti
ager utse varsin ledamot. Principerna &r oftréndrade i forhallande till de principer som antogs pa arsstdmman 2012.

Beslut om riktlinjer for ers&ttning och andra anstéliningsvillkor fér ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om riktlinjer for ersattning och andra anstéliningsvillkor fr ledande befattningshavare i huwidsak innebérande att I6ner och éwiga
ersattningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskratftiga..

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram

Arsstamman beslutade om ett langsiktigt incitamentsprogram for 27 hégre befattningshavare i Byggmax AB, innefattande en riktad nyemission av hégst
828 000 teckningsoptioner till Byggmax AB och éverlatelse av teckningsoptionema till deltagama i incitamentsprogrammet. Varje teckningsoption beréttigar
till teckning aven (1) aktie i Byggmax Group AB (publ) fran och med den 30 maj 2017 till och med den 30 november 2017 till en teckningskurs som
motsvarar 120 procent av genomshnittlig bérskurs for Byggmax Group AB (publ):s aktie under en \iss matperiod.
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