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Protokoll fort vid arsstamma i Byggmax
Group AB (publ), org.nr 556656-3531, den

7 maj 2026, i Stockholm

Stammans oppnande och val av ordforande vid stamman
Forklarades arsstamman 6ppnad av styrelsens ordférande Anders Moberg.

Beslutade stdmman, pa forslag av valberedningen, att utse Anders Moberg till
ordférande vid dagens stdmma.

Redogjorde ordféranden for att Alva Resare, advokat vid Advokatfirman Lindahl,
erhallit uppdraget att sasom sekreterare féra dagens protokoll.

Det konstaterades att redovisningshandlingarna samt 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen funnits tillgangliga pa bolagets hemsida och kontor inom
foreskriven tid. Handlingarna fanns &ven tillgangliga pa stdmman och har
skickats till de aktiedgare som har begart det. Konstaterades handlingarna
korrekt framlagda

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Beslutade stdamman att godkanna bifogad férteckning &éver narvarande
aktieagare, Bilaga 1, att galla som réstlangd vid stamman.

Beslutade stamman att utomstaende ska ha ratt att narvara vid dagens stamma.

Godkannande av dagordning

Beslutade stamman att godkanna styrelsens forslag till dagordning som ocksa
fanns intagen i kallelsen till stdmman.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet

Beslutade stdmman att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden, av
Hanna Adlén, ombud fér bland annat American Century ICAV och DNB FUND —
NORDIC SMALL CAP.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till stdmman varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar
den 8 april 2026 samt att annons om att kallelse skett publicerats i Dagens
Industri samma datum. Kallelsen har darutover varit tillganglig pa bolagets
webbplats sedan den 31 mars 2026.

Forklarades stamman behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse,
granskningsberittelse over hallbarhetsrapport samt revisorsyttrande
rorande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsredovisningen  och revisionsberattelse, koncernredovisning  och
koncernrevisionsberattelse, granskningsberattelse dver hallbarhetsrapport samt
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revisorsyttrande rorande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for
rakenskapsaret 2025 framlades.

Foredrog bolagets revisor, narvarande genom auktoriserade revisorn Cesar
Moré, revisionsberattelsen samt av revisorn l|amnat yttrande enligt
aktiebolagslagen 8 kap. 54 §.

Anforande av verkstallande direktoren

Verkstallande direktéren, Karl Sandlund, héll anférande om bolagets verksamhet
under det gangna verksamhetsaret.

Besvarades darefter fragor fran aktiedgarna av verkstéallande direktéren.

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansriakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansriakning

Beslutade stdmman att faststéalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2025.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den
faststillda balansriakningen

Beslutade stdmman, i enlighet med styrelsens forslag, att vinstutdelning for
rakenskapsaret 2025 ska lamnas med ett belopp om 1,65 kronor per aktie, totalt
96 731 324,25 kronor. Avstamningsdag ska vara den 11 maj 2026. Utdelning
kommer att ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg och berdknas ske den
tredje bankdagen efter avstamningsdagen, dvs. den 15 maj 2026.

Resterande vinstmedel balanseras i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor

Beslutade stamman att bevilja envar av styrelsens ledaméter och den
verkstallande direktéren ansvarsfrinet gentemot bolaget for rakenskapsaret
2025.

Det antecknades att den verkstallande direktéren och de styrelseledamoéter som
tillika ar aktiedgare eller ar ombud foér aktiedgare inte deltog i beslut om
ansvarsfrihet avseende dem sjalva.

Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Presenterade sig Richard Torgerson, representant for valberedningen, och
redogjorde for valberedningens samtliga forslag.

Beslutade stdmman, enligt valberedningens framlagda férslag, att i bolaget utse
sex styrelseledamoéter samt att antalet revisorer ska uppga till en utan
revisorssuppleant.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor

Beslutade stdmman, enligt valberedningens framlagda férslag, att arvode till
styrelsen ska utgad med 1 000 000 kronor till styrelsens ordférande och vardera
400 000 kronor till dvriga styrelseledaméter. Till revisionsutskottets ordférande
ska ett arvode om 220 000 kronor utgad och till utskottets tva évriga ledamaoter
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vardera 100 000 kronor. Till ersattningsutskottets ordférande ska ett arvode om
70 000 kronor utga och till utskottets tva évriga ledaméter vardera 45 000 kronor.

Beslutade stamman att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor

Redogjorde stammans ordférande fér de wuppdrag de fdreslagna
styrelseledaméterna innehar i andra féretag.

Beslutade stdamman, enligt valberedningens framlagda férslag, att som
styrelseledamoter for tiden intill nasta arsstamma omvaélja Anders Moberg,
Daniel Muhlbach, Gunilla Spongh, Lars Ljungalv och Catarina Fagerholm, samt
nyvalja Per Ageback.

Beslutade stamman, enligt valberedningens framlagda forslag, att till ordférande
i styrelsen omvalja Anders Moberg.

Beslutade stamman, enligt valberedningens framlagda férslag, att till revisor
omvélja det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
for tiden intill slutet nasta arsstamma.

Det informerades om att auktoriserade revisorn Cesar Moré kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Beslut om godkdannande av ersattningsrapport

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens framlagda forslag, att godkanna
styrelsens ersattningsrapport over ersattningar enligt 8 kap 53 a §
aktiebolagslagen, Bilaga 2.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens framlagda férslag, att bemyndiga
styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler pa villkor som framgar av Bilaga 3.

Antecknades att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna och att beslutet
darmed fattats med erforderlig majoritet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av bolagets egna aktier

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens framlagda férslag, att bemyndiga
styrelsen att besluta om férvarv och Gverlatelse av aktier i bolaget pa villkor som
framgar av Bilaga 4.

Antecknades att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna och att beslutet
darmed fattats med erforderlig majoritet.
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Beslut om incitamentsprogram, innefattande riktad nyemission samt
overlatelse av teckningsoptioner

Konstaterades att erforderlig majoritet om minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna inte uppnatts och att stamman
darmed beslét att avsla styrelsens forslag om incitamentsprogram, innefattande
riktad nyemission samt dverlatelse av teckningsoptioner.

Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.




Bilaga 2

Ersattningsrapport 2025
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare fér Byggmax
Group AB (publ) org.nr 556656-3531 ("Bolaget”’), antagna av arsstamman 2024, tillampades
under ar 2025. Rapporten innehéller aven information om ersattning till verkstallande direktéren
samt en sammanfattning av Bolagets utestdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Aktiemarknadens Sjalvregleringskommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare
och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséattningar till ledande befattningshavare finns i not 9 (Ersattningar till
anstallda) pa sidorna 90-92 i arsredovisningen for 2025. Information om ersattningsutskottets
arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidan 68 i arsredovisningen fér 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman
och redovisas i not 9 pa sidan 91 i arsredovisningen for 2025.

Utveckling under 2025

Verkstallande direktdren sammanfattar Bolagets évergripande resultat i sin redogérelse pa sidorna
6—7 i arsredovisningen 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska erséattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast I6n, rorlig 16n
i form av kortsiktigt incitament baserat pa arliga prestationsmal (Short Term Incentives), langsiktiga
incitament baserade pa flerariga prestationer (Long Term Incentives) samt pension och andra
férmaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella
kriterier. De kan utgoras av kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att
de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 68-69 i arsredovisningen for 2025. Bolaget har under 2025 f6ljt de
tilldampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas
for att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande dver Bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tillganglig pa www.byggmax.se. Ingen ersattning har kravts tillbaka. Utéver den ersattning som
omfattas av ersattningsriktlinjerna har Bolagets arsstammor beslutat att inféra langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.
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Tabell 1 — Totalersattning till verkstallande direktéren under 2025 (Tkr)

Fast erséattning Rérlig ersattning
GrundIon* Ovriga Ettarig Flerarig** Extraordinéra Pensionskostnad Totalersattning Andelen fast resp.
férmaner poster rorlig ersattning,
o win
Karl Sandlund 5686 7 5022 238 0 1751 12704 59/41

* Inkluderar semesterlén
** Inkluderar 6vriga formaner sasom parkering och sjukvardsforsakring
*** Inkluderar subvention inom ramen for utestaende incitamentsprogram

**** Pensionskostnad, som i sin helhet avser Grundlén och ar premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning

Aktiebaserad ersittning
Utestaende och avslutade aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Arsstammorna 2021, 2022, 2023, 2024 och 2025 beslutade om att inféra langsiktiga
incitamentsprogram fér den verkstallande direktéren och 6vrig ledning i Bolaget (2021/2026,
2022/2027, 2023/2028, 2024/2029 och 2025/2028) bestaende av teckningsoptioner.

Incitamentsprogrammet 2021/2026 omfattar totalt 640 000 teckningsoptioner, varav 480 000
teckningsoptioner ar utestdende och innehas av deltagare i incitamentsprogrammet. Varje
teckningsoption ger innehavaren ratten att teckna en ny aktie i Bolaget under perioden fran och
med den 15 juni 2026 till och med den 14 december 2026 till en kurs om 91,20 kronor per ny aktie.
Teckningsoptionerna overlats till deltagarna i programmet for marknadsvardet beraknat enligt
Black & Scholes-formeln utféord av ett oberoende varderingsinstitut. Deltagarna i
teckningsoptionsprogrammet har ingatt ett hembudsavtal. Deltagarnas foérvarv av
teckningsoptioner subventioneras av Byggmax-koncernen genom att deltagarna erhaller en
kontant extra ersattning (bonus) som efter individuell skatt ska motsvara hogst sammanlagt 50
procent av priset for de teckningsoptioner som respektive deltagare forvarvar. Denna subvention
utbetalas med 1/5 arligen med start ett ar efter teckning, och med sista utbetalning fem ar efter
teckning och forutsatter infor varje utbetalning att respektive deltagare ar fortsatt anstalld i
Byggmax-koncernen och innehar de férvarvade teckningsoptionerna eller, i forekommande fall,
aktier som har tecknats efter utnyttjande av teckningsoptionerna.

Incitamentsprogrammet 2022/2027 omfattar totalt 640 000 teckningsoptioner, varav 500 000
teckningsoptioner ar utestdende och innehas av deltagare i incitamentsprogrammet. Varje
teckningsoption ger innehavaren ratten att teckna en ny aktie i Bolaget under perioden fran och
med den 14 juni 2027 till och med den 13 december 2027 till en kurs om 82,00 kronor per ny aktie.
Teckningsoptionerna Overlats till deltagarna i programmet for marknadsvardet beraknat enligt
Black & Scholes-formeln utford av ett oberoende varderingsinstitut. Deltagarna i
teckningsoptionsprogrammet har ingatt ett hembudsavtal. Deltagarnas foérvarv av
teckningsoptioner subventioneras av Byggmax-koncernen genom att deltagarna erhaller en
kontant extra ersattning (bonus) som efter individuell skatt ska motsvara hogst sammanlagt 50
procent av priset for de teckningsoptioner som respektive deltagare férvarvar. Denna subvention
utbetalas med 1/5 arligen efter teckning, och med sista utbetalning fem ar efter teckning och
forutsatter infor varje utbetalning att respektive deltagare ar fortsatt anstalld i Byggmax-koncernen
och innehar de férvarvade teckningsoptionerna eller, i forekommande fall, aktier som har tecknats
efter utnyttjande av teckningsoptionerna.

Incitamentsprogrammet 2023/2028 omfattar totalt 580 000 teckningsoptioner, varav 466 000
teckningsoptioner ar utestaende och innehas av deltagare i incitamentsprogrammet. Varje
teckningsoption ger innehavaren ratten att teckna en ny aktie i Bolaget under perioden fran och
med den 12 juni 2028 till och med den 11 december 2028 till en kurs om 37,70 kronor per ny aktie.
Teckningsoptionerna Overlats till deltagarna i programmet for marknadsvardet beraknat enligt



Black & Scholes-formeln utford av ett oberoende varderingsinstitut. Deltagarna i
teckningsoptionsprogrammet har ingatt ett hembudsavtal. Deltagarnas férvarv av
teckningsoptioner subventioneras av Byggmax-koncernen genom att deltagarna erhéaller en
kontant extra ersattning (bonus) som efter individuell skatt ska motsvara hégst sammanlagt 50
procent av priset for de teckningsoptioner som respektive deltagare forvarvar. Denna subvention
utbetalas med 1/5 arligen efter teckning, och med sista utbetalning fem ar efter teckning och
forutsatter infor varje utbetalning att respektive deltagare ar fortsatt anstalld i Byggmax-koncernen
och innehar de forvarvade teckningsoptionerna eller, i forekommande fall, aktier som har tecknats
efter utnyttjande av teckningsoptionerna.

Incitamentsprogrammet 2024/2029 omfattar totalt 440 000 teckningsoptioner, varav 400 000
teckningsoptioner ar utestaende och innehas av deltagare i incitamentsprogrammet. Varje
teckningsoption ger innehavaren ratten att teckna en ny aktie i Bolaget under perioden fran och
med den 11 juni 2029 till och med den 10 december 2029 till en kurs om 48,00 kronor per ny aktie.
Teckningsoptionerna dverlats till deltagarna i programmet for marknadsvardet berdknat enligt
Black & Scholes-formeln utford av ett oberoende varderingsinstitut. Deltagarna i
teckningsoptionsprogrammet har ingatt ett hembudsavtal. Deltagarnas férvarv av
teckningsoptioner subventioneras av Byggmax-koncernen genom att deltagarna erhaller en
kontant extra ersattning (bonus) som efter individuell skatt ska motsvara hogst sammanlagt 50
procent av priset for de teckningsoptioner som respektive deltagare férvarvar. Denna subvention
utbetalas med 1/5 arligen efter teckning, och med sista utbetalning fem ar efter teckning och
forutsatter infor varje utbetalning att respektive deltagare ar fortsatt anstélld i Byggmax-koncernen
och innehar de forvarvade teckningsoptionerna eller, i férekommande fall, aktier som har tecknats
efter utnyttjande av teckningsoptionerna.

Incitamentsprogrammet 2025/2028 omfattar totalt 440 000 teckningsoptioner, varav 380 000
teckningsoptioner ar utestaende och innehas av deltagare i incitamentsprogrammet. Varje
teckningsoption ger innehavaren ratten att teckna en ny aktie i Bolaget till en kurs om 56,30 kronor
under nagon av perioderna 1) fran och med den 17 augusti 2028 till och med den 31 augusti 2028,
2) fran och med tidpunkten fér Bolagets offentliggérande av sin delarsrapport fér perioden januari
— september 2028 till och med den dag som infaller fjorton dagar darefter och 3) 1 december 2028
till och med den 15 december 2028. Teckningsoptionerna Overlats till deltagarna i programmet for
marknadsvardet beraknat enligt Black & Scholes-formeln utférd av ett oberoende
varderingsinstitut. Deltagarna i teckningsoptionsprogrammet har ingatt ett hembudsavtal.
Deltagarnas forvarv av teckningsoptioner subventioneras av Byggmax-koncernen genom att
deltagarna erhéller en kontant extra ersattning (bonus) som efter individuell skatt ska motsvara
hdgst sammanlagt 50 procent av priset for de teckningsoptioner som respektive deltagare
forvarvar. Denna subvention utbetalas med 1/3 arligen efter teckning, och med sista utbetalning
tre ar efter teckning och férutsatter infor varje utbetalning att respektive deltagare ar fortsatt anstalld
i Byggmax-koncernen och innehar de férvarvade teckningsoptionerna eller, i férekommande fall,
aktier som har tecknats efter utnyttjande av teckningsoptionerna.



Tabell 2 — Teckningsoptionsprogram - Verkstallande direktéren Karl Sandlund

Huvudsakliga villkor for teckningsoptionsprogrammen

Information for det rapporterade réakenskapsaret

Ingéende Under aret Utgaende balans
balans
Programmets namn  Prestat- Datum for Datum for Utgang av Period for Lésenpris (kr) Optioner vid Tilldelade Intjanade Optioner Tilldelade Optioner
ionspe- tilldelning intjanande inlasningsperiod utnyttiande arets borjan optioner optioner foremal for ~ optioner som féremal for
riod prestations- ej intjagnats  inlasningsperiod
villkor

2023/2028 N/A 2023-06-10 2028-06-12 N/A 2028-06-12 37,70 200 000 0 0 N/A 200 000 N/A
2028-12-11

2024/2029 N/A 2024-06-07 2029-06-11 N/A 2029-06-11 48,00 200 000 0 0 N/A 200 000 N/A
2029-12-10

2025/2028 N/A 2025-06-02 2028-08-17 N/A 2028-08-17 56,30 0 200 000 0 N/A 200 000 N/A
2028-12-15*

* Teckningsoptionerna kan nyttjas under nagon av perioderna 1) fran och med den 17 augusti 2028 till och med den 31
augusti 2028, 2) fran och med tidpunkten for Bolagets offentliggérande av sin delarsrapport for perioden januari —
september 2028 till och med den dag som infaller fjorton dagar darefter och 3) 1 december 2028 till och med den 15
december 2028.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktérens rorliga ersattning har valts for att férverkliga
Bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i Bolagets langsiktiga intresse. Vid
valet av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar
for ar 2025 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning till

hallbarhet samt Bolagets varderingar.

Tabell 3 — Verkstdllande direktorens prestation, Karl Sandlund, under 2025: rorlig
kontantersattning

Beskrivning av kriterier hanférliga till

ersattningskomponenten

Relativ viktning av prestationskriterier

a) Uppmatt prestation och

b) faktisk tilldelning / ersattningsutfall

(Tkr)
EBIT 70 % a) 100 %
b) 3 906
Kvantitativa tillvaxt- och 30 % a) 66 %
I6nsamhetsinitiativ b) 1116




Jamfoérande information avseende forandringar i ersattning och Bolagets resultat

Tabell 4 — Foérandringar i ersattning och Bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (Mkr)

2025 2025 mot 2024 mot 2023 mot 2022 mot 2021 mot

2024 2023 2022 2021 2020
Ersattning till 12704 6,4 % 34 % -6 % -18 % -10 %
verkstallande
direktéren*
EBITA 361 55 % 30 % -65 % -43 % 28 %
Genomsnittlig 490 3,9% 5,6 % 4,0 % -1,1% 1,3%
ersattning baserat pa
antalet

heltidsekvivalenter
anstallda i Bolaget**

* Ersattning till verkstéllande direktoren avseende 2023 inkluderar ersattning till Karl Sandlund och Mattias Ankarberg.
For tidigare rékenskapsar redovisas ersattning till davarande verkstéllande direktor.

** Exklusive medlemmar i koncernledningen.

Stockholm i mars 2026
Byggmax Group AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 3
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i Byggmax Group AB (publ), org. nr 556656-3531, ("Bolaget”) foreslar att arsstamman
beslutar om bemyndigande for styrelsen att, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och vid ett eller flera tillfallen intill nAstkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning
av Bolagets aktiekapital genom emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Det totala
antalet aktier som omfattas av sddana emissioner far motsvara hdgst tio procent av aktiekapitalet
i Bolaget vid tidpunkten fér stdmmans beslut om bemyndigande.

Eventuella emissioner som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor, med férbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall,
och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning
eller i 6vrigt férenas med villkor enligt aktiebolagslagen.

Styrelsen ska bestdamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som
ska ha ratt att teckna aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Syftet med bemyndigandet och
skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for
att finansiera forvarv eller i ovrigt for att kapitalisera Bolaget pa ett tids- och kostnadseffektivt satt.

Verkstallande direktoren eller den styrelsen utser féreslas bli bemyndigad att vidta de mindre
justeringar i detta beslut och vidta de atgarder som kan visa sig nédvéndiga i samband med
registrering.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Stockholm i mars 2026
Byggmax Group AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier

Styrelsen i Byggmax Group AB (publ), org. nr 556656-3531, ("Bolaget”) foreslar att arsstdmman
beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill nastkommande
arsstdmma, besluta om férvarv av aktier i Bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att Bolaget efter varje férvarv innehar hogst fem
procent av samtliga aktier i Bolaget.

Forvarv far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm.

3. Forvarv pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, det vill sdga intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

4. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen intill ndstkommande arsstdmma, besluta om &verlatelse av egna aktier i Bolaget
enligt féljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm eller p& annat sétt med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie som ligger
inom det vid var tid registrerade kursintervallet, det vill sdga intervallet mellan hdgsta
kopkurs och lagsta saljkurs. Vid 6verlatelser pa annat satt ska priset bestdmmas sa att det
inte understiger vad som ar marknadsmassigt, med férbehall fér marknadsmassig rabatt i
férekommande fall.

4. Ersattning for dverlatna aktier ska betalas kontant, med apportegendom eller genom
kvittning.

Bemyndigandet att forvarva och Overlata egna aktier syftar dels till att ge styrelsen okat
handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur, dels till att mojliggéra for Bolaget att
finansiera forvarv med egna aktier. Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
vid Overlatelse av egna aktier &r att sddan Overlatelse kan ske pa ett mer tids- och
kostnadseffektivt satt an dverlatelse med foretradesratt for aktieagarna. Om Bolagets egna aktier
Overlats mot vederlag i annan form an pengar i samband med forvarv kan Bolaget inte bereda
aktiedgarna mojligheten att utdva nagon foretradesratt.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Till forslaget fogas styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Stockholm i mars 2026
Byggmax Group AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 1

Styrelsens yttrande over forslag till beslut om forvarv och éverlatelse av egna aktier

Styrelsen i Byggmax Group AB (publ), org.nr 556656-3531, ("Bolaget”) har foreslagit arsstamman
att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under perioden intill nastkommande
arsstamman, besluta om och verkstalla forvarv och overlatelse av Bolagets egna aktier. Syftet med
det foreslagna bemyndigandet ar framst att ge styrelsen ett instrument for att fortlépande kunna
anpassa Bolagets kapitalstruktur efter Bolagets behov och darigenom skapa ett 6kat varde for dess
aktieagare.

Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm. Bolaget far hogst forvarva sa manga aktier att Bolagets
sammanlagda innehav av egna aktier vid var tid inte 6verstiger fem procent av samtliga aktier i
Bolaget. Ytterligare villkor for forvarv respektive dverlatelse framgar av forslaget, som redovisas i
kallelsen till arsstamman.

Styrelsen far harmed avge féljande yttrande 6ver forslaget enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgiven arsredovisning for
rakenskapsaret 2025. Den verksamhet som bedrivs i Bolaget och 6vriga bolag i koncernen medfor
inte risker utdver vad som i allmanhet ar férenat med bedrivande av naringsverksamhet av denna
art respektive vad som forekommer eller kan antas férekomma i branschen. Av arsredovisningen
framgar aven vilka principer som tillampats vid varderingen av Bolagets tillgangar, avsattningar och
skulder. Ingen del av Bolagets egna kapital beror pa att tillgangar eller skulder har varderats till sitt
verkliga varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen (1995:1554).

Konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt

Per den 31 december 2025 uppgick bolagets soliditet till ca 47,4 procent och koncernens soliditet
uppgick till ca 46,1 procent. Om forvarv sker i enlighet med det foreslagna bemyndigandet, ar det
styrelsens uppfattning att soliditeten alltjamt skulle vara betryggande stalld i relation till de
forhallanden som rader inom den bransch som Bolaget och koncernen verkar i, samt mot bakgrund
av att koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med lI6nsamhet. Ett forvarv av egna aktier enligt
styrelsens forslag inkraktar inte pa kravet pa full tackning fér Bolagets bundna egna kapital.

Det ar styrelsens uppfattning att ett utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet inte kommer att
hindra Bolaget eller koncernen varken fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort eller lang sikt eller
fran att fullgéra erforderliga investeringar. Ett forvarv av egna aktier anses inte heller paverka
Bolagets eller koncernens férmaga att i ratt tid infria befintliga och férutsedda betalningsforpliktelser.
Likviditeten i koncernen bedéms kunna uppratthallas pa en betryggande niva.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning ger mot bakgrund av ovanstaende inte upphov till
annan bedoémning an att Bolaget och koncernen kan fortsatta bedriva sin verksamhet med fortsatt
Idonsamhet samt kan férvantas fullgéra sina forpliktelser pa saval kort som lang sikt. Vid ett eventuellt
utnyttiande av arsstdmmans bemyndigande, kommer styrelsen att vid varje enskilt tillfalle pa nytt
préva fragan om forvarvets eller dverlatelsens forsvarlighet i enlighet med aktiebolagens regler.

Forslagets forsvarlighet

Styrelsen finner mot ovan angiven bakgrund att férslaget om bemyndigande for styrelsen att férvarva
och overlata Bolagets egna aktier ar forsvarligt med hansyn till de parametrar som anges i 17 kap.
3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen. Styrelsen har séledes i sin bedémning tagit hansyn
till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av Bolagets respektive
koncernens egna kapital samt tagit hansyn till Bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i dvrigt.




